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Proposta para a estruturacio trabalhista das artes cénicas no Brasil'

Atualmente o contexto trabalhista na area das artes cénicas no Brasil encontra-se extremamente
precarizado. Sempre foi. E ¢ hora de mudar.

Danga, teatro, circo, performance e também a musica. Sao profissionais das artes cé€nicas as
bailarinas/os, atrizes/atores, circenses, performers, musicistas/musicos, coredgrafas/os, diretoras/es,
preparadoras/es corporais, cenografas/os, figurinistas, técnicas de som e luz, designers de luz,
dramaturgas/os e outras varias profissdes existentes nessa area.

Sao raros os empregos fixos na area das artes cénicas. Os trabalhos temporarios estdo cheios de
irregularidades trabalhistas, muitos sequer dispde de contrato de trabalho. As remuneragdes sdo
instaveis, ou seja, ndo ha estabilidade financeira. A maioria dos artistas trabalha concomitantemente
em outras areas ou fungdes para que seja viabilizada sua profissdo. Uma dessas areas ¢ a educacao,
através do oferecimento de aulas, cursos, oficinas, os cursos livres ou mesmo enquanto parte do
quadro docente de escolas, cursos técnicos e universidades. Longe de ser uma parte integrante do
oficio de artista, através da transmissdao de conhecimento artistico que € também um aspecto
importante da profissdo, a educagdo muitas vezes se torna a principal atividade do artista, por falta
de estrutura trabalhista para seu oficio principal. Obviamente que o aspecto educacional ¢
importante, mas, sdo afeas diferentes. Uma engenheira, por exemplo, exerce o seu oficio e através
dele, também ensina pessoas no seu local de trabalho, troca conhecimentos. Porém, a professora de
engenharia ¢ a profissional da area da educagdo especializada na formacao educacional de uma
estudante de engenharia, ou seja, sdo duas profissdes diferentes. O mesmo ocorre com uma médica,
que atende pessoas, realiza pesquisas na area e também ensina outras colegas de profissdo através
de uma constante formagao, porém, a pessoa que ensina medicina ¢ a profissional da area de
educacdo. O mesmo ocorre com uma analista de sistemas, uma gerente de empresas, uma eletricista,
e assim por diante.

O contexto de precarizagao ¢ em parte resultante de interpretacdo corrente sobre as artes como um
atividade ndo-profissional, ndo relacionada ao mundo do trabalho. Muitas vezes se interpreta a arte
como uma atividade de lazer ou também como algo sublime, distante da realidade das pessoas de tal
forma, que ndo poderia ser considerado parte da realidade material da vida.

As artes da cena existem enquanto possibilidade de fruicao, de desenvolvimento do pensamento
critico e criativo e também de lazer. E para concretizar esses momentos sao necessarios
profissionais da area. Contrasta a necessidade social de ir as shows de musica, apresentacdes de
circo, espetaculos de teatro e danca, eventos com intervengdes artisticas e por outro lado, a estrutura
tdo precaria existente para o trabalho destes profissionais. Prefeituras ndo demoram em anunciar o
quanto suas cidades possuem calendarios culturais e artisticos, sendo chamarizes inclusive para
fluxo de visitantes e investimentos turisticos que trazem ganhos financeiros para o local, porém,
pouco se empenham em fornecer condi¢des dignas de trabalhos para as/os artistas. Muitas vezes,
inclusive, grande parte da propaganda realizada pelo poder publico de algumas cidades, sobre as
atividades artisticas que 14 ocorrem, ndo € sequer produzida ou paga pela prefeitura. Muitos poderes
publicos se contentam em adicionar seus logos nos cartazes das atividades para depois dizerem que
a prefeitura promoveu tal evento. Em muitissimos casos forneceu um teatro sem estrutura alguma
ou apenas a autorizagdo de uso da praga publica pelos artistas. Sdo exemplos que acontecem.

A partir da reflexdes sobre esses temas segue abaixo proposta para a estruturagao trabalhista na area
das artes cénicas no Brasil. Sdo eixos desta proposta: empregos fixos, carteira assinada, locais fixos
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de trabalho, locais com estrutura de trabalho, contratagdo de uma rede de profissionais que
possibilite a montagem de espetaculos, seguro satde para acidentes de trabalho, entre outros.

Assim com qualquer outra profissao, artistas precisam ter empregos fixos. N@o o ter deve ser uma
opc¢do e ndo uma contingéncia.

Para o estabelecimento de empregos fixos na area das artes cénicas no Brasil propde-se a criagdo de
postos de trabalho para a funcao “artista da cena” em: centros culturais, teatros e centros de artes.
Deve haver quantidade suficiente destes locais em cada localidade. Caso nao haja, deve-se construir
estes locais. Estas instituicdes devem contratar através de concurso publico e carteira assinada.

A funcao do artista nestes postos € treinar a linguagem artistica com a qual trabalha, criar
espetaculos, ensaiar, montar espetaculos/apresentacdes/intervencgdes e apresentar. Poderdo oferecer
eventuais atividades educacionais, com o fim de transmitir os conhecimentos desenvolvidos para
outros profissionais da 4rea e aprendizes, com fins de aprimoramento. A/O profissional deve
também realizar formagdes periddicas, pagas pela instituicdo. A regularidade das apresentagdes
deve ser fixada por contrato de trabalho.

As estruturas de trabalho necessarias para o trabalho de artista sdo duas: espagos para a realizacdo
de treinos e ensaios, que podem ser fechados ou abertos, ou ambos: salas, galpdes, saldes, campos,
tablados, e outros; e espacos para as montagens e realizagdo dos espetaculos: teatros, auditorios,
arenas, semiarenas, saloes, galpdes, campos, tablados, e outros. Ambos espagos devem dispor de
estrutura e equipamentos adequados para o trabalho. Para treinos sdo necessarios materiais
esportivos, como colchonetes, elasticos para alongamento, bastdes, bolas e outros para
fortalecimento e realizacdo de exercicios. Para ensaios, montagens e espetaculos sdo necessarias
estruturas técnicas para som, luz e cenografia, tanto a que fica em cena como fora de cena. E
necessaria também uma rede de profissionais que trabalhe em conjunto com a/o artista da cena, em
especial nos momentos de concepgao e montagem de espetaculos: figurinistas, designers de luz e
som, técnicos, cenografos. Para estes profissionais ¢ necessario estrutura de trabalho: salas de
criacdo de figurinos, criacao de cenografia, criacdo de luz e som, com os equipamentos necessarios.
E necessario uma sala ou galpio para armazenamento de cenério, equipamentos de luz e som e
figurinos. E necesséario também profissionais para registro dos espetaculos, como fotografas/os e
cinegrafistas.

Os espacos de espetaculos devem seguir todas as regras de seguranga, como existéncia de saidas e
entradas suficientes, cadeiras adequadas para a plateia, garantia de bombeiras/os no local, e assim
por diante. Os espagos devem estar preparados para receber pessoas com deficiéncia, tanto artistas
quanto publico. Neste caso, ¢ recomendavel que os espetdculos tenham tradugdo para cegos e
surdos. Os ingressos devem ser gratuitos, assim como € gratuito o acesso a educagdo publica ou a
saude publica.

E recomendével que exista a mesma estrutura para trabalho dos profissionais das artes cénicas na
area privada: centros culturais, teatros e centros de artes privados, que também contratem artistas
para trabalho fixo.

Trabalho temporario ¢ também possivel concomitantemente aos regimes de contratacao fixa, porém,
ndo devem ultrapassar em quantidade de ofertas as ofertas de postos de trabalho fixo.

Para a concretizacdo da frui¢do da arte por todas as pessoas, ¢ de extrema importancia que os
profissionais da cidade, assim como as linguagens cénicas sejam conhecidas pelos moradores. Para
tal € necessario trabalho de 1. formacao de publico e 2. divulgacdo dos espetaculos e eventos.



A formacgdo de publico ¢ um processo composto de varios elementos. A caracteristica principal
deste processo € a ciéncia sobre as linguagens cénicas, a pesquisa sobre esta drea do conhecimento,
o desenvolvimento do interesse pela arte e a viabilizacdo de publico aos espetaculos e eventos. Esse
processo € composto de oferecimento de conhecimento tedrico e pratico para os cidaddos, desde a
infancia até todas as idades. O conhecimento tedrico é constituido de aulas, encontros, seminarios,
palestras e cursos sobre as artes cénicas, oferecidos por profissionais da educagdo e eventualmente,
artistas. O conhecimento pratico ¢ composto de aulas, cursos e oficinas praticas, onde a/o aluna
entra em contato direto com a pratica da investigacao criativa do corpo, movimento, cena e
espetaculo. Educadoras/os e eventualmente artistas deverdo oferecer estas praticas. Estas formacdes
podem ocorrer nos espagos educacionais ja existentes: escolas e universidades. E através do contato
direto com as areas do conhecimento que se desperta o interesse, além da construcao de
conhecimento tedrico. Essas formagdes podem ser de curta ou longa duragdo, formando a curto,
médio e longo prazo, cidadas/aos que se relacionem com a arte de forma constante. Deve também
ser viabilizada a ida aos espetaculos, sendo esta a etapa final do processo de formagao de publico.

A divulgacao dos espetaculos deve ser realizada de forma ampla e através de varios canais: radios,
jornais impressos € TV’s locais; canais oficiais do poder publico na internet, tais como paginas,
redes sociais, mala direta, entre outros; e afixacao de cartazes em murais publicos na cidade
destinados a este fim. Estes murais podem ser estabelecidos em pragas e locais de grande circulacdo
de populagdo.

Assim como recomenda-se que também haja instituigdes privadas que contratem profissionais das
artes cénicas, 0 mesmo ¢ pensado para a formagdo de publico e divulgacdo. Estas acdes devem
também ser realizadas no ambito privado.

E interessante que haja calendarios integrados de apresentagdes, espetaculos e eventos das artes
cénicas e eventos culturais, em todos os niveis: municipal, regional, estadual e nacional. Dessa
forma tanto artistas quanto publico podem acessar com antecedéncia as datas das temporadas e
realizacdo de eventos, podendo optar pelo deslocamento pelo pais, quando de seu interesse, para
assistir pecas e apresentacoes em outras cidades e estados. Estas agendas integradas sdo tuteis
também para a visitacdo de turistas no pais.

Para a concretizag@o desta proposta sugere-se amplo debate entre artistas, poder publico, e
instituicdes empregadoras, além de sociedade civil e todas as pessoas interessadas no assunto.

Esta breve proposta tem como objetivo a viabilizagao de estrutura digna de trabalho para todas/os as
profissionais das artes cénicas e também a concretizacdo de cidades onde todas/os as cidadas
tenham acesso a arte e com isso, ter acesso @ momentos de frui¢do, lazer e desenvolvimento de
pensamento criativo e critico.

Daniela Alvares Beskow
Abril de 2019



A configuracio do trabalho em artes cénicas no Brasil: a precarizagio?®

A configuragdo do trabalho em artes cénicas no Brasil ¢ complexa e heterogénea. As areas do teatro,
danca, performance, circo e musica, além das linguagens audiovisuais para cinema e televisao,
geram e sao geradas por amplas redes de agdes laboral, conectando de formas multiplas artistas,
publicos, contratantes, patrocinadores, 6rgaos publicos ou privados, parceiros de trabalho e espagos
fisicos. Na maioria dos casos sao marcadas por uma caracteristica em comum: o trabalho autonomo
e precarizado.

O trabalho autdnomo ¢ aquele que ocorre por conta propria através do oferecimento de servigos
temporarios a empresas ou pessoas, sendo o horario de trabalho definido pelo profissional ou
através de acordos com o contratante. E o oposto do trabalho assalariado, que parte dos seguintes
pressupostos: habitualidade, pessoalidade, salario e subordinagdo. Nesse caso, o trabalhador
comparece a um local de trabalho com frequéncia, sua mao de obra ¢ insubstituivel e identificada
através de sua pessoa, ele recebe um pagamento constante e estd inserido em uma rede de
hierarquia.

O oferecimento de trabalho temporario a empresas, pessoas ou 6rgaos, ao contrario da constancia
salarial, promove um panorama de instabilidade financeira e também de ndo existéncia de direitos
trabalhistas, como o décimo terceiro, férias, feriados e finais de semana pagos, abono salarial, hora
extra e FGTS, além da inexisténcia de alguns bonus como vale refei¢do, vale transporte e
pagamento de seguro saude. Caso o trabalhador autdbnomo contribua para o INSS, lhe sao
concedidos alguns beneficios previdenciarios. Como nem sempre isso ocorre, ou ocorre de forma
intermitente, a situacao profissional e pessoal do autonomo das artes cénicas, assim como sua
aposentadoria, sdo bastante prejudicadas. Algumas contratagdes do servico artistico autbnomo
exigem o cadastro de Pessoa Juridica, o que transforma o artista em uma microempresa.

O oficio das artes c€nicas ¢ composto pela realizagdo das seguintes atividades:

1) pesquisa de linguagem, laboratorios e treinos corporais/cénicos/criativos;
2) ensaios;

3) montagem de espetaculos/trabalhos;

4) e apresentacao da obra.

Essas etapas sdo realizadas de formas diversas em virtude da configurag@o de trabalho onde o
profissional estd inserido e a qual constroi. Na maioria dos casos, a situacao autonoma do trabalho
em artes c€nicas ocorre ndo por op¢do, mas, por contingéncia, pois, sdo praticamente inexistentes o0s
espagos publicos ou privados que contratam profissionais das artes cénicas para trabalharem
enquanto artistas. Ao contrario, muitas vezes os contratam enquanto educadores/docentes.

Além da situacdo auténoma, existem outros casos de trabalho em artes cénicas. Nas areas da danca
e do teatro, uma porcentagem dos profissionais ¢ contratada por companhias privadas ou publicas,
geralmente através de audigdes e selegdes, seja para projetos temporarios (montagens) ou para
permanéncia na companhia. Existem também os grupos/companhias que sao formados através de
relacdes de afinidade, vindo a se registrar enquanto empresa, cooperativa, associa¢ao e outros
registros. E o caso do teatro de grupo, coletivos de danga ou teatro, companhias, ou mesmo espagos
culturais que agregam artistas trabalhando sob o mesmo espago. Os grupos vendem seus trabalhos e
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Servigos para outras empresas, em sua maioria grandes espagos culturais e teatros, ou entdo escolas,
empresas e governo. E o caso também dos artistas auténomos que realizam trabalho solo ou se
juntam a outras artistas autdnomos para projetos € montagens temporarias. No caso de autobnomos
que nao possuem um CNPJ, compram o servigo de empresas terceiras para viabilizar a venda de seu
trabalho, que os representam através do CNPJ da empresa.

De forma geral pode-se afirmar que os projetos onde trabalham os artistas autdnomos sao de curta
duragdo; os projetos dos grupos e companhias, de média duracao; e aqueles dos artistas contratados
por companhias financiadas pelo Estado, compondo uma companhia ou um centro de pesquisa
universitario, de longa duracao.

Aos artistas autbnomos cabe financiar toda sua estrutura de trabalho: sede/espaco fisico para treinos
e ensaios. Caso nao disponha de uma sede, o artista/grupo aluga outro espago, realiza parcerias ou
concorre a editais publicos de cessdo de espago para trabalho. Se o espaco privado do artista/grupo
dispor de estrutura necessaria, a montagem e apresentacao do espetaculo ¢ realizada neste mesmo
espaco. Caso contrario sao buscados outros espacos, através da venda do espetaculo para teatros e
espacos culturais ou aluguel desses espacos. O financiamento para o aluguel se d4 via concorréncia
em editais publicos ou via caixa proprio. J& os artistas contratados temporariamente por
companhias, trabalham no espaco da companhia, se apresentando junto a ela, através das vendas
realizadas pela companhia. Os artistas contratados pelo Estado sdo os que se encontram em situagao
mais estavel, pois recebem salério, dispde de espago fisico e produgdo coordenada por terceiros para
que o trabalho possa ser realizado. Na maioria dos casos as estratégias de trabalho cruzam essas
situacdes, que vao desde aprovacdo em editais de cessdo do espacgo para ensaios sem remuneragao;
festivais que ndo remuneram os artistas; espetaculos cuja bilheteria vai para os artistas porém nao o
espetaculo ndo € pago; ou aqueles que passam o chapéu através de contribui¢cdo voluntaria, entre
outros.

E o trabalhador auténomo e os grupos independentes — aqueles que néo tem patrocinio ou apoio
financeiro fixo — que mais trabalham sob poucas garantias, tendo que recorrer constantemente a
varios elementos a0 mesmo tempo para viabilizar a producao de suas obras. Por exemplo, por vezes
o artista ¢ selecionado em um edital que apenas fornece o espaco para apresentagdes. A renda para
financiar a montagem e producao do espetaculo tem que ser buscada em outra fonte, assim como o
pagamento para os ensaios. Outra fonte tem que ser buscada para a circula¢do da obra. Nesse
sentido hd um desmembramento da remuneracao, exigindo um intenso trabalho de produgado. Essa
situacdo ¢ vivida por grande parte dos artistas hoje no Brasil: o artista € obrigado a ser também
produtor, ja que a renda gerada pelo seu trabalho nao € suficiente, na maioria dos casos, para pagar
um profissional da producdo. Ou seja, o artista se v€ obrigado a trabalhar em duas areas artisticas,
pelo menos, concomitantemente.

Quanto mais autdbnomo € o trabalho artistico, mais dificeis sao as condi¢oes de trabalho, maior ¢ a
instabilidade financeira e na grande maioria dos casos ha que se trabalhar ao mesmo tempo em
outras areas — além da area de produgao - para que seu trabalho possa ser realizado. Uma area
frequente de trabalho ¢ a da educagdo, onde ensina seu oficio para outras pessoas. Ou entdo hé que
se trabalhar em area completamente distinta. O que chama a atencao ¢ que grande parte do trabalho
artistico no Brasil ¢ autbnomo, ou seja, a quantidade de artistas trabalhando de forma precarizada é
altissima.

Enquanto que os poucos assalariados das artes encontram-se em condi¢do estavel, os autbnomos e
grupos, dispondo ou ndo de um CNPJ, ficam completamente a mercé do mercado, onde vale a lei do
mais forte — o0 mais habilitado a escrever e produzir projetos, por exemplo — e onde ganha quem
dispde de recursos financeiros para produgdo e quem atende aos anseios sociais e comerciais de
consumo da arte, ja que, empresas que pagam por espetaculos buscam na maioria das vezes



linguagens mais proximas de um ndo questionamento de padrdes estéticos e de visdes de mundo e
de um reforco do que € considerado vendavel.

Importante lembrar que a precariza¢ao do trabalho surge de um contexto econdémico onde ha:
grande oferta e pouca procura por determinados servigos; contexto generalizado de condigdes ruins
de trabalho para certas profissoes; e baixa valorizag¢ao social de determinadas profissdes. O
resultado sdo profissionais trabalhando em excesso, recebendo pouco e tendo que trabalhar em mais
de um emprego ao mesmo tempo, gerando inclusive problemas de satde. Dada a grande
concorréncia e necessidade de pagar as contas, grande quantidade de profissionais se sujeita a essas
condig¢des ruins, levando a uma diminui¢do dos pagamentos € a uma piora nas condi¢des de
trabalho e assim, refor¢cando o contexto coletivo de precarizacdo. Nao sdo os profissionais, porém,
os responsaveis pela precarizagdo do trabalho, e sim, a falta de regulamentacdo no setor e a auséncia
do Estado no comprometimento com um mercado e condi¢des dignas de trabalho na 4rea das artes
cénicas.

Os principais elementos responsaveis pela precarizagao do trabalho, focando a reflexdo sobre
profissoes artisticas, sdo:

1) As institui¢des reguladores do trabalho, ou seja, o poder publico, que falha em nao regular as
relagdes trabalhistas de forma a promover um contexto de justica e equidade salarial e em nao
promover condicdes dignas para os trabalhadores das artes, deixando a maioria dos profissionais a
mercé das flutuagdes econdmicas e valores sociais que desmerecem o trabalho artistico;

2) As instituigdes contratantes que balizam a compra de espetaculos pelo valor que agregam a sua
propria marca, geracao de lucros para a empresa e valores que realizam a manutencao do status quo
dos consumidores de arte, reforcando também a ideia de que arte € apenas um produto, ou seja, a
caracteristica mais importante da arte seria o status relacionado ao seu consumo e aquisi¢ao. Por
esse motivo inclusive muitas vezes o publico valoriza mais espetaculos cénicos pelos quais se
pagou caro para assistir do que espetaculos gratuitos ou com ingressos baratos;

3) E por fim os valores sociais difundidos por toda a sociedade que determinam quais profissdes sao
dignas de bons pagamentos e quais nao.

Concluo com o pensamento de que o trabalho terceirizado e precarizado ¢ cada vez maior no Brasil,
sendo um fator de grande urgéncia para reflexdo e transformagao.



Artistas precisam de estrutura para trabalhar e ndo apenas de editais
temporarios’

Atualmente esta em debate na cidade de Sao Paulo o edital do Fomento a Danga. Esse edital tem
como objetivo o financiamento do trabalho continuado de grupos e artistas da cidade e ocorre
através de processo seletivo. E um dos poucos editais/programas piiblicos na area de danga na
cidade e, logo, bastante concorrido. Até recentemente o periodo de duracdo do projeto era de dois
anos, o que foi alterado pela atual prefeitura, para um ano. Um dos argumentos ¢ que dessa forma,
mais artistas poderdo ser contemplados.

Precisamos sair da dicotomia: muitos grupos recebem pouco X poucos grupos recebem bem.

E preciso que muitos recebam bem. Artistas precisam, assim como qualquer outro trabalhador,
receber de forma digna por seus trabalhos. Precisamos ndo apenas de um edital de fomento, que
promove renda temporaria. Artistas, como em qualquer outra profissdo, precisam de ESTRUTURA
de trabalho.

Como se sabe, a grande maioria dos artistas no Brasil trabalha de forma precarizada: empregos
temporarios, sem carteira assinada, muitos enfrentam meses sem arrecadar o minimo para depositar
no INSS como auténomo. Ficamos nas maos de selecdes de festivais, de empresas que buscam
projetos para divulgar suas proprias marcas, de editais publicos (os poucos) concorridissimos. Em
algumas cidades e estados do pais existem alguns programas de incentivo e fomento as artes
cénicas: centros culturais publicos com editais de trabalho com dura¢do de um semestre, um ano;
editais de ocupacdo do espago, porém, sem remuneragao. Ha também espacos publicos, alguns com
nenhuma estrutura, outros com alguma estrutura, onde se pode trabalhar, ensaiar, se apresentar, mas
nao ser pago por isso.

A vida dos artistas no Brasil ¢ de constante instabilidade. O que promove estabilidade? Constancia
de renda e existéncia de direitos trabalhistas. Editais para trabalhos temporarios ndo promovem
nenhum dos dois. Editais para trabalhos temporarios deveriam existir como COMPLEMENTO a
uma estrutura solida de empregos na area de artes cénicas.

O que promove uma estrutura sélida de empregos? Espacos fisicos e politicas a longo prazo:

1) Espacos fisicos que empreguem artistas para desenvolvimento de pesquisa e apresentacdes;
2) E politicas a longo prazo, que promovam pesquisa continuada ndo necessariamente atrelada a um
espaco fisico, porém, com pagamentos continuados, fixos.

Tanto a estrutura fisica como os projetos a longo prazo devem promover salarios e direitos
trabalhistas como qualquer outro emprego. Onde ocorre isso atualmente no Brasil na area de danca
e artes cénicas? Nas pouquissimas companhias fomentadas pelo poder publico.

E necesséaria uma situagio de estabilidade para todos os artistas. Precisamos de espagos piiblicos,
centros culturais que empreguem artistas e também de editais, fomentos e projetos continuados que
paguem e empreguem artistas a longo prazo. A grande quantidade de profissionais na area e
quantidade insuficiente de editais gera um panorama onde o artista ¢ aprovado em determinada
selecdo e, passado o periodo de trabalho, muitas vezes passam-se anos sem aprovagao em novas
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selecdes. Essa situagdo gera a necessidade do artista em trabalhar em outras areas profissionais
durante os intervalos entre uma aprovagao e outra, para que complemente a renda gerada pela
producao independente de seus trabalhos, esta, ininterrupta e na maioria das vezes, ocorrendo em
estrutura precaria de trabalho. Muitas vezes o complemento da renda se d4 através da atuagdo na
area de educacao, ensinando outras pessoas seu oficio. Porém, produgao artistica e educacao nao
estdo necessariamente conectadas, nem sempre a integracao entre pesquisa e ensino ¢ foco do
trabalho do artista.

Esse panorama demonstra a auséncia de uma politica consistente para trabalho artistico no Brasil.
Artistas precisam de estrutura de trabalho. Serd que em outras areas profissionais o panorama
descrito seria também viavel? E possivel imaginar uma médica sem hospital para trabalhar? Um
professor sem escola? Editais temporarios com duracao de 6 meses, onde, por exemplo, o médico
atenderia pessoas doentes ou o professor daria aulas em espacos privados de forma temporaria, por
um ou dois anos? E depois seguiria participando de outras sele¢des, promovendo trabalhos
igualmente temporarios? Essa situagcdo ndo existe, porque isso ndo faz o minimo sentido. Porém,
essa situagdo ¢ observada no terreno das artes. Para o trabalho com artes vale qualquer coisa. A
desvalorizacao do trabalho artistico ¢ imensa.

Para que existam condigdes dignas de trabalho para todos os artistas ¢ preciso que haja estrutura de
trabalho, espacos fisicos, direitos trabalhistas e mais oferta de editais a longo do ano, que atenda a
demanda qualificada de trabalhadores da arte e da cultura, impedindo que esses profissionais
abandonem sua profissdo ou mesmo que saiam do pais em busca de melhores condi¢des de
trabalho.

Concluindo, ¢ preciso mais respeito ao trabalho em artes cénicas.



